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В статье труд учителя рассматривается как служение.
Ее авторы считают, что верующий педагог способен
преодолевать многие трудности со спокойствием и
благодарностью в сердце, не «скатиться» на позиции
равнодушия, цинизма или грубости. Приведены результаты
опроса, направленного на изучение отношения к верующему
учителю и его влиянию на преподавание.
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The article considers the teachers’ work as ministry. Its
authors assert that a religious teacher is able to overcome many
difficulties with calmness and gratitude in his heart, without
“slipping” to the position of indifference, cynicism or rudeness. The
results of a survey aimed at studying attitudes toward the religious
teacher and their influence on teaching are presented.
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Выбор профессионального пути человека во многом
предопределен врожденными чертами личности (особенности
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психики, направленность интересов, склонности человека, его
способности и задатки и др.).  Но не менее важными являются и
внешние условия: престиж профессии, уровень заработка, условия
труда, рабочий график, уровень стресса и т. д. С этой точки зрения,
профессия педагога далеко не самая привлекательная, ведь ни для
кого не секрет, что учителя в большинстве своем получают
достаточно скромное вознаграждение за далеко не самый простой
труд. Особенности работы часто вынуждают педагога продолжать
выполнять свои обязанности и после окончания рабочего дня. К
сожалению, сегодня многие преподаватели сталкиваются с явным
неуважением и неблагодарностью обучающихся, а также довольно
уязвимы с юридической точки зрения.  Добавить к этому
постоянное взаимодействие с большим количеством людей, и
становится совершенно понятно, почему многие представители
профессии сталкиваются с эмоциональным выгоранием и
предпочитают сменить род деятельности.

Но ведь большинство педагогических работников все
равно не покидают свое рабочее место, а некоторые даже
становятся особенными учителями, чьи ученики вспоминают их с
благодарностью спустя еще многие десятилетия. Должно быть, они
просто находятся на своем месте, исполняя именно то служение, к
которому они призваны. Непростые материальные условия не
помеха для истинного педагога, который отдает своему служению
всю жизнь. Более того, существуют целые педагогические
династии. По данным на 2023 г., в России насчитывалось более 500
педагогических династий. Общий профессиональный стаж
большинства из них составляет несколько столетий, а число членов
педагогической семьи, связавших свою жизнь со школой, достигает
двадцати человек.  В них входят учителя, воспитатели детских
садов, преподаватели колледжей и вузов, педагоги учреждений
дополнительного образования1.

Уверены, что если человек чувствует свое призвание, он
несет особую ответственность за его реализацию. Каждому
педагогу хорошо известны требования общества и государства к
своему труду, но вопрос служения относится скорее к духовной
сфере. Каковы же требования к преподавателю с точки зрения
Русской Православной Церкви? Никаких норм и предписаний

1 700 лет педагогического стажа! Удивительные истории проекта
Педагогические династии России». [Электронный ресурс]. – URL:
https://dzen.ru/a/ZS77TECY6h8nskoC (дата обращения: 02.02.2025).
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специально для педагога светской образовательной организации на
сегодняшний день нет, если не считать мнений отдельных
священнослужителей или рекомендаций для тех учителей, которые
преподают предметы, связанные с духовно-нравственной
культурой.

Что же делать обычному верующему педагогу на светской
должности, да и должен ли вообще его труд хоть как-то отличаться
от труда его коллег? Интересно, что в апреле 2023 г. председатель
Патриаршей комиссии по вопросам семьи, защиты материнства и
детства иерей Федор Лукьянов предложил создать этический кодекс
российского педагога. «Считаем, что сегодня назрела острая
необходимость разработки и утверждения, условно говоря, документа
под названием «Обещание российского педагога», по аналогии с
клятвой Гиппократа, включив его в федеральный закон об образовании,
которое послужит в установлении высоких стандартов
профессиональной этики среди педагогов», – отметил он1.

В статье «Пастырство первого уровня» автором
Калашниковой Н. рассказывается ряд историй работы верующих
учителей в общеобразовательной школе. В ней содержатся
утверждения одного из учителей о том, что вера помогает остаться
в профессии, преодолеть вхождение в нее. Другая педагогическая
история рассказывает,  что вера в «учительском пути» помогает не
«скатиться» на позиции равнодушия, цинизма или грубости2.

В рамках исследования нами был проведен опрос с
помощью Яндекс-форм. В опросе приняли участие 47 человек из
разных городов России. Большую часть опрошенных составили
молодые люди от 16 до 35 лет (26 человек или 55,3%). При этом на
вопрос «Считаете ли вы себя верующим человеком?» 21 человек
(44,7%) ответили «однозначно да» (из них 12 человек –
представители молодежи), 16 человек (34%) ответили «скорее да,
чем нет», шестеро (12,8%) ответили «скорее нет, чем да» и лишь 4
человека (8,5%) ответили «однозначно нет». Большинство
респондентов (27 человек или 57,4%) не имеют никакого
отношения к педагогической профессии, а действующими
педагогами являются 12 человек (25,5%).

1 В РПЦ предложили создать этический кодекс российского педагога. [Электронный ресурс]. –
URL: https://tass.ru/obschestvo/17572819 (дата обращения: 02.02.2025).
2 Калашникова Н. Пастырство первого уровня. Учителя рассказывают, как быть
верующим в обычной школе. [Электронный ресурс]. – URL:
https://www.pravmir.ru/pastyirstvo-pervogo-urovnya/(дата обращения: 02.02.2025).
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Участникам опроса было предложено описать идеального
педагога и его важнейшие качества. Среди самых частых ответов
были: знание своего дела, профессионализм, умение
заинтересовать и найти подход к каждому обучающемуся (более 30
упоминаний); коммуникабельность, умение объяснять (16 ответов);
доброта (15); понимание и сопереживание, умение слышать (14);
терпение (13); любовь к детям, миру, профессии, людям (9);
выдержка, сдержанность (9); строгость и требовательность (7);
внимание к обучающимся (5); юмор и позитивный настрой (5).
Среди ответов также несколько раз встретились такие качества
педагога, как уважение к подопечным, справедливость,
трудолюбие, упорство, доброжелательность и честность. Заметим,
что если не принимать во внимание перечисленные
профессиональные качества педагога (знание предмета,
профессионализм, требовательность, умение объяснять и т.д.), то
большинство ожидаемых качеств вполне соответствуют
христианским добродетелям (доброта, любовь, терпение,
справедливость, честность). То есть общее представление о
педагоге нисколько не противоречит христианскому идеалу
верующего человека.

На вопрос «Влияют ли религиозные убеждения педагога на
процесс преподавания?» большинство опрошенных (28 человек или
60%) согласилось с утверждением, что религиозные убеждения
педагога влияют на процесс преподавания. Среди них 16 человек
(57% ответивших утвердительно на предыдущий вопрос) считают,
что это влияние оказывается в лучшую сторону. Так, по их мнению,
верующий педагог более терпелив, добр к обучающимся, легче
преодолевает трудности, учит детей добру и милосердию,
законопослушен и ответственен. Некоторые респонденты также
отметили,  что такой педагог обязан являть собой образец
христианина, особенно в ситуации, когда обучающиеся в курсе его
религиозных убеждений. Важно заметить, что все 16 человек,
ответившие положительно, считают себя верующими.

Одновременно с этим 6 человек (21%) считают, что
религиозные убеждения вредят образовательному процессу,
поскольку верующий педагог склонен навязывать обучающимся
свое мнение. Среди этой группы респондентов только один человек
относит себя к верующим.

Затруднилась с ответом часть респондентов, считая, что
любые убеждения, в конечном счете, проявляются в подаче
материала и что многое зависит от самого педагога.
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Показательно, что большинство верующих людей при
ответе на вышеуказанный вопрос в первую очередь думали о
внутреннем состоянии человека, о его работе над собой и
добросовестном исполнении своих обязанностей, но едва ли кто-то
предполагает, что верующий педагог должен добавлять от себя что-
то в программу в соответствии со своими взглядами или каким-то
образом распространять религиозные идеи, выходящие за рамки
обычного нравственного воспитания.

Уверены, что вера может быть для педагога тем
источником сил, который помогает ему с радостью исполнять свое
служение и позволяет преодолевать многие трудности со
спокойствием и благодарностью в сердце.

В настоящее время православная педагогика приходит в
государственные образовательные учреждения и вносит новое
значение в понимание роли педагога. Всё больше школьных
учителей, воспитателей, преподавателей высших учебных
заведений становятся верующими людьми1. По некоторым данным,
«самая восприимчивая к православному слову среда – это
учительская среда»2. Вовсе не случайно, что профессии учителя и
священника близки по духу.  Тем более,  если учитель глубоко
верующий, то по своему внутреннему устроению он очень схож со
священником. Отечественная история педагогической мысли, как и
история России в целом,  подтверждает тот факт,  что русские
учителя в своем большинстве всегда были бескорыстны и
отличались в своем деле подвижничеством. Почти всегда трудно
провести грань, где заканчивается его работа и начинается личная
жизнь. Их деятельность – это служение, требующее
самопожертвования.

Завершая, отметим, что требования к педагогу как к
христианину ничем не отличаются от таковых ко врачу, пилоту,
повару или домохозяйке. Все они одинаковы к любому верующему
и уже давно сформулированы на страницах Священного Писания.
Однако педагог всегда, независимо от его желания, является
образцом для всех окружающих и, в особенности, для своих
подопечных. Именно этот факт налагает на преподавателя

1 О некоторых актуальных вопросах православной педагогики. [Электронный
ресурс] URL: https://dommil.com/articles/pravoslavnaya_semya/117/ (дата обращения:
02.02.2025).
2 Саратовцева Н. В. Учитель в современном обществе// Нива Господня. Вестник
Пензенской духовной семинарии. 2020. №4 (18). С. 121–129.
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колоссальную ответственность, в том числе и в отношении веры.
Самое главное для учителя – не послужить соблазном к чему-либо
дурному,  не стать ни для кого тем самым «негативным опытом»,
который породит дальнейшие предрассудки. Добросовестно же и с
любовью трудящийся педагог в любом случае даже без слов,  но
своим личным примером сможет донести до учеников самые
важные идеи.
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